FUNDACION LIDERES DEL NUEVO MUNDO

ESTATUTOS

Nosotros los abajo firmantes, identificados como parece al pie de nuestras
firmas, conscientes de la necesidad de velar por una educacién basada en
valores que le permita a los nifios y jovenes ser mejores hijos y mejores padres
pero sobre todo, ir desarrollando desde temprana edad, una actitud clara de
liderazgo que a futuro los lleve a ser creadores de empresas, involucrando a
sus familias y comunidad, nos hemos reunido para conformar una sociedad sin
animo de lucro que se regira por los siguientes estatutos:




CAPITULO PRIMERO

DEL NOMBRE, SIGLA, DOMICILIO, DEFINICION Y DURACION

Articulo 1. DENOMINACION Y SIGLA: con el nombre de FUNDACION LIDERES DEL
NUEVO MUNDO y con la sigla FUNDALINUM funcionara este organismo que se regira
por las normas que se indican en estos estatutos.

Articulo 2. DEFINICION: La Fundacién es un organismo sin animo de lucro, dotado de
reconocimiento oficial que cumple funciones de interés social como lo es el de velar por
una educacién formal basada en valores que le permita a los nifios y jovenes ir
desarrollando desde temprana edad, una actitud clara de liderazgo que a futuro los va
a llevar a ser creadores de empresa, involucrando a sus familias y comunidad en
general.

Articufo 3. DURACION: El término de duracién de la Fundacién es indefinido

Articulo 4. DOMICILIO: La Fundacién Lideres del Nuevo Mundo, tendra domicilio en la
ciudad de Monteria, en la Cra 17 No 28 - 08 Barrio Pasatiempo
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CAPITULO SEGUNDO
DEL DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 5. DEL DOMICILIO: La Fundacion tendra su domicilio y sede legal en el
Municipio de Monteria, Departamento de Cérdoba de la Republica de Colombia

Articulo 6. DEL. OBJETO: La Fundacién ha sido creada con el animo de
brindar educacion formal a los nifios, jovenes y adolescentes en los niveles de
educaciéon preescolar, basica y media para velar por la adecuada formacion
Psicosocial y los valores de los nifios y jévenes, involucrando a sus familias y
comunidades, con el objetivo de ir desarrollando desde temprana edad,
actitudes de liderazgo que les permitan a estos nifios ser mejores hijos,
ser mejores padres, pero sobre todo tener las herramientas necesarias para
hacer forjadores de nuevos proyectos productivos ademas desarrollar todo tipo
de proyectos que ayuden al desarrolio de social y econémico de las
comunidades mas necesitadas en todo el territorio nacional, como también
contratar con entidades del estado para desarmrollar planes de educacion formal
que permitan desarrollar actitudes de liderazgo que permitan el desarrolio de
las comunidades menos favorecidas

Articulo 7. ACTIVIDADES GENERALES: En el cumplimiento del objeto para
el cual ha sido creada, La fundacién desarroliara las siguientes actividades:

a) Apoyar, sostenar y mantener el funcionamiento del colegio Lideres del
Nuevo mundo.

b) Velar por la calidad, eficacia y eficiencla de la educacién dada en el colegio
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¢) Tramitar y conseguir recursos que hagan viable el funcionamiento y
ampliacién del Colegio "Lideres del Nuevo Mundo, asi como también los
proyectos generales al interior del mismo.

d) Coordinar con las entidades gubemamentales y, no gubermamentales lo
concerniente a recursos materiales y humanos para garantizar procesos de
ayuda cualificada.

e) Apoyar las acciones investigativas que desde la Unidad de Atencién integral"
se generen.

f) Proveer al colegio "Lideres del Nuevo Mundo" de profesionales
especializados cuando las necesidades lo requieran.

g) Tramitar proyectos de financiamiento; proyectar, ejecutar y entregar soportes
de gastos y financiamiento.

h) Contratar a profesionales de diversas areas para la ejecucion de obras o
proyectos de emprendimientos.
CAPITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION y LA ESTRUCTURA FUNCIONAL

Articulo 8. INTEGRACION: La Fundacion estard integrada por personas

naturales y/o juridicas segiin el caso, denominados socios, los cuales seran:
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Articulo 8. SOCIOS FUNDADORES: Seran las personas naturales que inician
asta fundacion.

Articule 10. SOCIOS ESTATUTARIOS: Las personas que cumpliendo los
requisitos exigidos por estos estatutos se consideran aptos para integrar la
asamblea de esta fundacidn y que serén elegidos segtin trémile exigido acorde
& sus calidades humanas y aspirilu de colaboracién y que sean admitidos por
las dos tercerss partas de los socios fundadores,

PARAGRAFO; Los socios de que tratan Jos articulos 9 y 10 de este Capitulo
tendrén derecho a voz y voto dentro de la Asamblea General que sera
conformada por allos mismos.,

Articulo 11. 30OCI0S HONORARIOS: La calidad de socios hanorarios es una
distincion que la Corporacidn ctorga a aquellas personas que en alguna forms
le han prestado importantes servicios a la sociedad o = la Corporacion.

Los socios honorarios deberan ser elagidos por votacidén de las dos terceras
partes la asamblea de socios.

Articuio 12. DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL: ls Fundacion tendra la
sigujents astructura funcional:

Un drgano de direceibn constituido por la Asamblea de socios.

Una Junta Directiva integrada de la siguiente maﬁﬂra
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CAPITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Articulo 13. QE.REG’HO’S DE LOS SOCIOS:

A} Intervenir a las Asambleas con voz y voto.
B) Elegir y ser elegido pars cargos cuya provision comesponde a la Asamblea.
C) Parlicipar en las actividades de la fundacion.

Las demas determinadas por las normas legales, estatutarias y reglamentarias,
ios acuerdos de la Asamblea y las Resoluciones del Organo de Administracion,

Articule 14. DEBERES DE LOS SOCIOS: Loz Socios de la Fundacion estan
obligados a:

a} Cumplir las disposiciones contenidas sn el presente estatuio y sus

reglamentos, los acuerdos de la Asamblea, las Resoluciones.
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d) Participar en las adlividades generales de la Fundacidn,

Las demos determinadas por laz normas legalas, estatutarias y reglamentarias,
{os acuerdos de lag Asambleas vy las Resoluciones de la Junta Directiva.




CAPITULO QUINTO

DEL ORGANO DE DIRECCION

Articulo 15: La Asamblsa de =ocios es el maximo drgano de direccidon deo Ia
Fundacitn que tendra enire otras las siguientes atribuciones:

a) Adoptar el presante astatuto, sus reglamentos y reformas.

b) Establecer fas politicas que orientan la gestibn de los asuntos de la
Fundacion.

¢} Conocer y analizer las actividades generales financieras y administrativas e
la Fundacion.

) Elegir los delegados de acuerde a los mandatos legalas, eststutarios y
reglamentarios s las personas que han de ejercer la administracion y el conirol

de la Fundacion.

e) Aprobar o reprobar los informas de cuentas vy balance, que presentan [z
Junta Directiva.

f) Revisar las actos de la Junta Directiva.

g) Aprebar el ingreso de nusvos socios postuladoes por la Junta.
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Articule 16. CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea
de la Fundacién se constituye con la presencia fisica de la mitad mas uno como
minimo de los socios en pleno,

PARAGRAFO PRIMEROD. El socio qua no pueda asistir por fuerza mayor podré
hacerse raprasentar en otre asociade mediante poder escrito, debidamenta
formalizado con presentacion personal ante notario, dirigido a la Asamblea, el
cual confiere poder con amplias facultades tanto decisonas como
dsliberatorias.

PARAGRAFD SEGUNDO. Cuando una de las personas de ias que habla el
Articulo 8 coincide con |a perzona de un socko fundador, esta podrd hacerse
representar por otra debidamente acreditada.

Articulo 17. PRESIDENCIA: Lz Azamblea sera presidida por &l prasidente de
la Fundaci6n y en su dafacto por el Vicepresidante, En caso de falts de ambos
dignatarios, la Asamblea designara un presidente encargado.

Articulo 18 SECRETARIA: La Secreteria de ia Asamblea estard a cargo del
Secretario de la Fundacién que serd e mismo de la Junta Directiva, pero en su
defecto {a Asambles designara un secretario encargado.

Articulo 19. ACREDITACIONES: cuando los socios sean parsonas naturalas
sae acreditaran mediante el cama oficial de la fundacidn, cuando fos socios saan
personas juridicas, el delegado se acreditara mediante documenic escrito y
firnado por el representanie legal sl cual se presentara ante &l secretario de la
asamblea y se anexara al acta.
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Articulo 20. CLASE DE ASAMBLEA: habré dos clases de asamblea:
a) Ordinaria
b) extraordinaria

La Asarmblea ordinaria se reunird cada zeis meses &h mos de marzo y al mes
de sepiiombre. La asamblea extracrdinaria podra reunirze en cusglquier epoca
del afio con el fin de resolver problemas especificos,

Articulo 21 CONVOCATORIA: el presidante de la fundacidn convocara a
rouniones ordinarias de la asamblea mediante resolucidn que se comunicara
a los socios y a ia junta por escrito con veinie dias hibiles de anticipacion a la
faecha fijada para la reunién. La resolucidn indicare la fecha, ugar y orden del
dia de la reunién, tandréa la relacién de los socios de la fundacion y fecha tope
para que se pongan a paz y salvo a quien faltare algin requisito.

PARAGRAFQ. A la convocatoria se anexaran los informes de labores, cuantas
y balances copia de la dltima reunidn de asamblea los proyectos de los
programas de actividades y de presupuesto de ingreso y gaste del siguiente
ejercicio y toda la informacién sobre los asuntos qua o deban tratar por la
asamblea gque s& coONVOGA.

Articulo 22, ORDEN DEL DIA DE LA ASAMELEA ORDINARIA: sl orden del
dia de la Asamblea ordinaria constara de los siguientes purntos.

1. llamado a lista, recepcidn y revisitn de credenciales,
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3. Anélisis y aclaraciones a los informes de labores de cuentas y balances
presentados por el drgano de la adminisiracion.

4. Andlisis del informe del fiscal y aprobacion o Importacion del estado de
cuentas y balances.

5. Estudio de adopcion de programas y presupuestos.

6. Pregentaclén discusion y votacion de proposiciones y varios.

7. Eleccidn de miembros del drgano de admﬁnimacién Bi & requiere.

8. Eleccion del revisor fiscal y su suplente si 88 quiers.

9. Eleccitn de las personas gue deban ejercer olros cargos cuya provisidn

cormesponda a la Asamblea.

Articujo 23. CONVOCATORIA A R‘EUHIQH EXTRADRDINARIA: La
Azamblea de' la Fundacion se reunird extracrdinariamenie para tretar asuntos
urgentes y sspecificos y s& convocars por;

a) Decisidn del Organo de Administracion,
b) Peticidn del fiscal.

Peticidn formulada por escrito y dabidamente motivada por lo menos de fa
tercera parte de los socios en pleno uso de sus derachos.,

Artloulo 24, PROCEDIMIENTO PARA CONVOCAR ASAMABLEA
EXTRACRDINARIA:

La reunidén extracrdinaria de 1a Asamblea se convocard de conformidad con lo
establecido en el Articulo 21 dsl presente estatuto, feniendo en cuenta las
variaciones requeridas en el orden dal dia, pero la antelacién con gue deba
comunicarse es de solo res dlias hdbiles CAMARA 53 COMIAL T T MONTERIA
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Artioulo 256. OBLIGACIONES Y TERMINOS PARA RESOLVER PETICIONES
DE REUNION EXTRAORDINARIA: El 6rgano de administracién dispondra de
ocho dias habiles para acoger O negar una convocatoria de reunién
extraordinaria de la Asamblea de la Fundacion, forrnulada por &l fiscal o los
socios. Solo podrédn negarse a convocarla cuando los temas a tratar sean
contrarios a {as normas legales o al objeto de la Fundacidn,

Articulo 26. REUNION POR DERECHO PROPIO: Cuando el drgano de i3
administracidn niegue sin juzia causa la peticidon de convocatoria de reunion
axtraordinaria de la Asamblea, formulada por el fiscal o por los socios, no {2
convogque o lo haga fuera del término establecido en los articulos anteriores, el
fiscal o los socios podran convocaria dando cumplimiento a todos los requisitos
axigidos al afecto. La Asamblea asi reunida tendra plena validez,

Articule 27. QUORUM: La Asamblea ordinaria o extraordinaria de la
Fundacion podra sesionsr, deliberar y decidir validamente cuando estén
presentes la mitad mas uno de la totzlidad de los socioz en pleno como minino,
salvo cuando se traten de adopeidn del presente astatuto y sus reglamentos, o
de reformar uno u otros; adopcion o cambio de sede o adopeitn y cambio de
las estructuras de administracibn, actos que reqﬁiaren dal voto favorable de las
dos terceras partes del total de los socios como, minimo

Articuln 28. TIEMPO DE ESPERA: A Ia hora fijada para iniciar 1a asamblea se
Hamara a lista y 88 varificard el quérum legal y estalulario, luego del cual se
continuara el desarrollo de! orden dia, Si al llamar a lista ze compruaba Ia
inexistancia de quérum, se dispondra un aplazamiento de dos horas contados a
partir de la convocatoria.
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de sus derechos salvo que se frate de alguno de los casos de excepcion
contemplados en el articulo anterior gue requieren da qudrum calificado.

PARAGRAFC: Si durante al desarmolio de una reunidn de asamblea se
presentan otros socios con derecho a parlicipar, el hecho se hara constatar en
al acla y ze informars & la Asamblea para que se tenga en cuenta sl total de
votos emitidos en la reunién.

Articulc 29. DENOMINACION y ADOPCION DE DECISIONES: Las
decigiones de ia Asamblea se denominan "ACUERDOS" y se adaptaran con e
voto afimativo de la mitad mas uno, como minimo emitibles en la reunidn,
salvo los casos de excepcidn a que se reflere el articulo 27 de este Estatuto,
para los cuales se exige el volo favorable de las dos terceras partes del tolal da
los s0c0s.

Articulo 30. VOTACIONES Y ESTRUCTURAS: Las votaciones serén
secretas. La Secretaria llamaré uno a uno a los socios quienes depositaran su
papelata en una uma dispuesta para tal fin. La presidencia de la Asamblea
designara una comisién gue se encargara se escrutar los 'votos y anpunciar los
rasulados,

Articulo 31. LIMITACIONES DE LA ASAMBLEA: En las reunionss de la
Asamblea ordinarias o extraordinarias, no podrén fratarse asuntos diferentes a
los establecidos en & orden de! dia filados en la convocatoria $e ha omitido
algan o alguncs de los punics ordenados por ésle estatuto, es obligalorio el
cumplimiento del ordenamiento estatutaria.

Artioule 32 ACTOS INCONVENIENTES: e presidente de la Asamblea es el
responsable de este drganc de la fundacion y de &l dependen que se cumplan
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normas o qua lasianen los intereses de la fundacidn en general, pero explicara
de todos modos ha asta la razonas de su negativa. El presidente como
ordenador de los debates evitara que las intervencionss se desvien del tema
que se trata degeneren al terreno de lo personal o utilicen expresiones
descomedidas. ’

Articulo 33. CONTINUIDAD DE LA REUNION. PUNTOS DE LA ASAMEBELEA:
La asistencia a las reuniones de asambleas es una obligacion de los socios,
permanecaran en el recinto donde se realizan desde gue ze ordene. Iniciada |a
reunién de Asamblea, esta se puede realizar en una o més sesiones en el
mizmo o en diferentes dias. Sin que se rompa la unidad de la reunion; del
mismo modo cada uno de log puntos del orden dal dia es indlvisible y si por
alguna circunstancia se interrumpa el debate, al reanudarse la reunion ia
Asamblea debe decidir si el punto debe reanudarse desde su inicio o si se
continue desde su intermapcion,

PARAGRAFO PRIMERO. Si iniciada una reunidn de Asamblea erdinaria o
extraordinaria los debatas ze prolongan hasta las 12:00 PM del dia fijado, las
deliberaciones no pueden seguir, declara un veceso, fijando la fecha de
continuacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si en ! desarrolio de una asambles ordinaria el
gudrum se desintegra, el prasidents lo declarara un receso, fijando loa fecha de
continuacion.
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CAPITULO SEXTO
DEL ORGANO DE LA ADMINISTRACION

Artlcui . La i

e é_ 34. La fundacidn serd administrads por la junta directiva por clnco (3
i bros elsgitos por la asamblea mediante volo qu‘ (5
spresentada por un grupa de parsonas o crato que  estara
fundacion. rsonas que intennieron en la creaciin ds (a
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La Junta Directiva deberd seslonar ordinariamenis cada dos meses y
extraordinariamenle cuando cea necesarlo.

PARAGRAFD PRIMERQ: Para qgue una persona sea elegida como
miembro de la Junta Directiva so requiere que haya obtenido al menos
el 51% de los votos emitidos de la reunidn.

PARAGRAFO SEGUNDO: Puesto que esta Fundagidn se Inspiran en
principios sociales la presidencia de la misma deberé ser ocupada por socios
fundadores.

PARAGRAFO TERCERQ: los candldatos a miembros de la junta directiva
serdn inscritos en la secretaria de la asamblea y presentados ante los
asistentes por qulen los postulen

Articulo 35. FUNCYONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

La Junta Directiva ejercera entra las sigulentes funciones generales:

a) Adoptar y hacer conocer su propio Reglamento de Funclopamiento
b) Administrar econdmicamante la fundacidn.

¢) Cumplir y hacer cumplir de los socios, las normas lkegsales, estatutanas y
reglameniarias.




,d)

q)

h)

n

k)

Expedir las disposiclones que consideren necesarias para la buena marcha
de la Fundacion y la adecuads interpretacién del presente Estaiuto y su
Reglamento.

Proponer reformas estatutarias

Convocar la Asambles de la Fundacion

Colocar a disposicion de las autaridades competentes las actas, libros y
documentos gque se requieren para la adecuada inspeccion, vigilancia y
control.

Elaborar proyectos de politicas, programas presupuestos de eagresos,
ingresos, gasios e inversiones y someterios consideracion de la

Asambilea.

Lievar permanentements actualizados loz libros de actas y contables, los
ingresos de socios y todas las demas actividades inherentes a su cargo.

Presentar a la Asamblea log informes estatutarios y los que aste le solicite.

Tramitar y resolver dentro de los treinta dias habiles siguiettes a la
prasentacion de las solicitudes de admisién de Nuevos socios.

Consfituir comisiones de trabajo permaneanta o transitoria fijarle funciones y
dasignar sus miembros.

m}Todas las demdas que le fijen las normas legales, estatutanas y

reglamentarias y los acuerdos de la asamhﬂii WARA D COERE0 nt MONTERlA
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Articule 36. PERIODO: El periodo para el cus! se sligen los miembros de |a
Junta directiva es de cuatro afios que s6 comenzara & contar a partir de la
posesion de la junta que se hara &l mismo dia de |a elaccidn.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Direcliva podran ser reelegidos
indefinidamante, Todo cambio o reemplazo de uno o mas rmiembros de ia Junta
Directiva se entiende gue es para terminar el periodo.

Articulo 37. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA: Una vez elegido los
nuevos misembros de la Junta Direcliva slegiran entre sl a quiensas ejerceran
los diferentes cargos asi:

2) UN PRESIDENTE. Quien tendra las sigutentes funciones:

1) Presidird & nombre de la Junta Directiva las sesiones de la Asambles.
General de Socios.

2. Caonvocar y presidir la Junta directiva.

3. Resolver sobre asuntos urgentes de caracter ondinario & informar de sus
decisionas en la mas inmediata reunion de la Junta directive.

4. Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones de la Junta Directiva, los acuerdos
da la Asamblea demas normas vigentas.

5. Representar a la fundacidn por si o por delegaciin en los actos sociales
piblicos o privados.

6. Firmar conjuntamente con el secretario las Actas de Ia Asamiblaa': ¥ Junta
Direcliva, acuerdos y demas Resolucionas eman&das 'L‘.(.E e{lps e T MOHTERIA
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7. Proponer a la Junta directiva v a la Asamblea General todas las reformas
que estime conveniente para la Fundacién.

8. Presentar a |a asamblea General ordinaria de cada afic un informe detaliado
sobre et estado de finanzas los bienes y Uliles de la Fundacién, del numero de
.socios y finalmente todo lo que se relaciona con .su buena marcha.

9. Proponer a {a Junta Directiva los nombres de Director Administrativo u otros
Cargos.

10, Todas las deméas que lo sefiale la Asamblea Ganeral o la Junta Directiva.

b) UN VICEPRESIDENTE. Quien tendréd las siguientes funciones:
1. Asistir a las reuniones de la Junta directiva ¥ de {a Asamblea General
2. Suplir la alta temporal o absoluta del Presidente.

3. Llevar la Represantacion Juridica de la Fundacion a fatta del Presidente.

c) UN TESOREROQ. Quijan tendra las siguientes funciones
|. Asistir a las reuniones de la Junta directiva y darla Asamblea General.
2. Recaudar los fondos y bienes de la Fundacion.

3. Ejecutar los gastos que confarmen 3 las normas  legales, estatutarias y
reglamentarias que ordena el Presidente de la asamblea Geanaral.

4. Girar conjuntamente con el Director Administrative, Los fondoz de Ia
Fundacidn,

5 fllevar permanantemante los libros de contabilidad conforme & las
disposiciones legales
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8. Presentar los libros y comprobantes respectivos y remitir los informes
correspondientes a solicitud del Presidente de la Junta Directiva, Fiscal,
Asamblea General y Organismo oficial.

7. Prestar con cargo al presupuesto de la Fundacion las Pdlizas y seguros
exigidos para &l gjercicio de cargo.

B. Manejar |la Caja menor de acuerdo con el reglamento.

9. Elaborar conjuntamente con ¢l Presidente y al Secretario & Presupuestc de
ingresos y gastos para la comespondiente vigencia.

d) UN SECRETARIO: Quien sera el mismo de la asamblea general y tendra
Las siguientes funciones:

1. Llevar las Actas de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de las
Comigiones.

2. Firmar conjuntamente con el Presidente las Actas de la Asamblea General
Juma Directiva. Acuerdos, Resoluciones, Constancias, certificaciones en
general todo documento oficial de la Fundacion.

3. Llevar y guardar pemanentemente actualizados los archivos y registros de
la Fundacion

4. Organizar y coordinar el trabsjo de todas las secciones de la Fundacion y
de [as comisiones que funclionen en el misimo. |

E (ﬁ. ' .
5, Todas las demds gue |e asigna la Junta Directives ?L ,é SAEOENTE QUE REPOSA
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a) UN VOCAL: aste ajercera las funciones generales de los miembros de junta
directiva y las especiales que le asigne la Asamblea Genersl, la misma junta
Directiva y el Presidente,

Articulo 38. FACULTADES FARA DESIGNAR COMITES ASESORES: El
Presidente de la fundacién podra solicitar la colaboracisn de personas expertas
en las distintas dreas que deba atender. Quienes constituira su comité asesor.

Articulo 39. VACANCIA DE UN MIEMBRO DE LA JUNTA: En caso de falta
absoluta de un miembro de la junta, esta procederd a convocar la Asamblas
General para que élija e reamplazo cormspmdiama.

CAPITULG VI
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 40. DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO: El director
administrativo es al representante legal de |la fundacion y el ejecutar de la
politicas de la junta directiva.

La junta directiva elegira el director para un periodo de cualro &fios
promogable a8 voluniad de la misma junta directiva para periodos iguales.

Articulo 41. POSESION DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO: Pars
posesionarse como Director Administrativo se requiere:

a) Nombramiento de la Junta Directiva,

b) Aceptacion del cargo

¢) Presentacidn de Fianzaes de manejo en cuantia que estime la Junta Directiva.

o n T AOHTERIA
. DA TOMADA
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Ad:icu-la 42. FUNCIONES DEL DIRECTOR ADMIINISTRATIVO: El Director
Administrativo se regira por las siguientes funciones:

a) Autorizar y suscnbir los actos que comprometen a la Fundacidn como
persona Jurtdica Directiva,

B) Girar conjuntamente con el Tesorero, los fondos de la Fundacién hasta por
una cuantia de cien (100) salarios minimos. Para una cuantia superior se
requiere aprobacién de la Junta Directiva.

c) Celebrar contratos y operaciones cuyo valor sera fijado por la Junta
Diractiva,

d) Firmar los Contratos y hacer cumplic las clausulaz estipuladas por los
Migmos.,

t) Presstar a la junta directiva los informes v balances requeridos.
) Adminisfrar el peraonal.

d) Ordenar los gastos ordinarios de s Fundacién y firmar los cheques en
asocio con el tasorero. '

h) Las demas que le asigne lo Junta Direcliva.

ARTICULO 43: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: En general sea
gocio, miembro, paricipante, se tendria como  inhabilidades e

incompatibilidades las siguientes: - aE PONTERIA
;, TOMADA
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2. Haber tenido sancién o faltas contra la ética moral o profasional
3. El haber sido Retirado & Removido de otra Fundacion o Corporacion.

3. Las demés que sefiale la Ley.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 44: DEL PATRIMONIQ: El patrimonio de la Fundacion ests
constituida por la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e
intangiblas, titulos, valores adquiridos a su nombre, archivos, elementos de
oficina, Utiles de trabajo, eyudas didacticas, magquinaria: tanto la utilizads para
trabajos como la ensefianza, con tcdos los implementos necesarios para
cumplir su fin mas lo gue se lleguen a adquirr a cuslquier titulo; patrimonio de
todo lo cual se tendrd un Inventario de existencias con detslles de
idantificacion, cantidad y valor comercial estimado.

PARAGRAFO: El inventario comprendera los bienes de la Fundacién, los que
siendo de propiedad de ofras Instituciones e estén conflados a su
administracion y custodia indicando en cada caso las circunstancias y origen.

Articulo 48, ORIGEN DE LOS FONDOS: Loz fondos de la Fundacion
provienen de:;

a) Los donativos o aportes que hiciaren personas naturales o juridicas sean del
orden nacional o sxiranjero.

b) El valor de los servicios que se cobren los beneflclanpa de- Lns progfisiias.
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Ell praducto de contratos o convenios para la prestaclon de servicios a terceras
personas, acorde con el objeto de la Fundacion,

d) Las partidas, aportes, subsidios que en su momento determinare el
Gobiemo o entidades privadas nacionales yfo internacionales.

g) Las utllidedes y rentas de sus actividades y biehes.

f) En general todos los ingresos gque a su nombre se pueden obtener
lictameante.

Articulo 48. INDIVISIBILIDAD DE LOS BIENES: Los bienes de la Fundacion
son indivisibles y a ninguno de sus socios le asiste derecho parcial o total sobre
ellos.

PARAGRAFQ: Al Refiro ¢ Remocion de cualquier socio o persona que
pertenezca a la Fundacion: no le accede ni en todos ni en parte 05 bienes gue
pertenacan a LA FUNDACION mucho menos los aportes que haya realizado.

Articulo 47, CONSERVACION ¥ MANEJO DE BIENES Y FONDOS: La
guarda y conservscion de los bienes de la fundacion estan bajo la exclusiva
responsabilidad del &rgano y para garantizar lag finanzas se tomarsn los
seguras por laz cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primeras
correspondientes serén pagadas por la fundscion,

PARAGRAFQ PRIMERQ: La totslidad de los fondos de la fundacion se
manejaran a través de cuentas bancarias abiertas a su nombre. Los giros s
firmaran por el diractor administrativo y el tesorero.

PARAGRAFD SEGUNDO: De todo ingreso que reciba Iz fundacién se
expedira ol correspondiente recibo a nombre devaiisn (Haga: Bl“ﬁagu”%gh
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in.dicacién de la causa y copla debidamente numerada, quedando esta para el
archivo de la fundicidn y el original s& entregara al interesado.

Articulo 48. DOCUMENTOS: Bl érgano de administracién podra comprometar
econdmicamente la fundacion mediante uno de los sigulentes documantos.

a) Orden de trabajo

b) Orden de compra

¢) Contrato de trabajo

d) Contrato de asesoria

a) Contrato de armrendamiento

f} Contrato de compraventa

En los amteriores contratos se determinara la cuantia, término del contrato,
calidad de jas partes, calidad de los slementos o condiciones del servicio.

CAPITULO IX
DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 49, RESPONSABLE: ElI cumplimiento de las normas legales,
estatutarias y reglamentarias por parte de toda la estructura funcional de la
fundacién seri vigilada internamente por un Revisor Fiscal quien ademas
ejercerd el control sobre la sjecucion presupuasl taj, wﬂpptqbqudﬁguyﬁh&stadn

financiero. £ FI5L. COPIA BCCANICA TOMADA
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Articule 50. FUNCIONES GENERALES DEL REVISOR FISCAL: El Revisor
fiscal cumpliré entre otras la., sigulentes funciones generales:

a) Velar porque los drganos de direccidn, administracion y disciplina si los
hubiere, los empleados, las comisiones de assesoria, trabajo y los socios ze
ajusten en todos sus acltos a las normas legales, estatutarias reglamentarias
disciplinarias y de salubridad.

b) Welar porque se lleve aciualizada la Contabilidad, la  ejecucion
prezupuestaria y las Actas.

a) Impugnar a la Asamblea sobre la Gestion Administrativa.

d) Convocar a la Asamblea cuando los érganos de gestidn adminisirativa
contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias o en los casos
de vacancia.

e) Refrendar con su firma las cuentas y balances cuando se ancueniran
colmectos.

f) Asistir a las reuniones de Direccién Administrative,

g) Las demas que le asignen las normas lagalas, estatutarias o la Asamblea.

Articylo 51. CALIDAD ELECCION Y PERIODO: El Revisor Fiscal es el
representanie permanente de la Asamblea ante el 6rgano de la Administracion,
es elegido en la misma reunién de la ASamblea en que se eligieron o=
miembros del drgano administrativo para el mismo periodo de estos.

PARAGQRAFO: En la posiulacion y .eleccidn dael Ravisor Fiscal se procederd

en la misma forma que para los miembros del $rgana EdministrativoVQBTRBA
EL GO MECANICA TOMADA.
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Para la postulacion y sleccién del Revisor Fiscal se tendra en cuenta a aquellos
postulantes miembros que acrediten calidades morales e idoneidad profesional
para el ejercicio del cargo taniendo en cuenta los impedimentos e inhabilidad
ez de geuerdo a la Ley al reglamento de la Fundacion.

Articuto 52. RESIDENCIA DEL REVISOR FISCAL: El Revisor fiscal dabe
residir en la misma localidad en que tenga su dormicilio legal la Fundacidn.

Articulo 53. FALTA DEL REVISOR FISCAL: Cuando &l revisor Fiscal renuncie
0 5in justa causa deje de cumplir sus deberes, & érganc de la administracion
elegird un nueavo revisor Fiscal.

CAPITULC X
RETIROS DE 50CIOS
Articulo 54. RETIRO DE SO0CIORB: El socle qua dezae relirarse de Ia
Fundacibn deberd hacerio por escrito g drgano Adminisirativo el cual

determinara si acepta o no la renuncia; que de ser aceptada se considerara su
reliro siempre y cuando este a paz y salvo con & Fundacion.

CAPITULO XI
DE ESTATUTO Y S8U REGLAMENTO.

Articulo 55. DEFINICION DE ESTATUTOS: Se ertiende por Estatuto al
conjunto de normas bésicas que al ser adoptadas por la Asamblea y aprobadas

por el departamento Juridico de la Gobemacién del Departamento de Cdrdoba
liene fuerza de Ley para el manejo de la Fungsgidmpobligena toidtal e
' ES FIEL COPIA MECANCA TOMADA.
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Articulo §6. DEFINICION DE REGLAMENTOQ ESTATUTARIO: Se entiende
por reglamento estatutaric el conjunto de normas dictadas con €l fin de aclarar
y hacer operativa cada una de las contenidas en el Estalulo. Este reglamento
debe ser aprobado también por la Junta Directiva.

Articulo 57. ADOPCION Y REFORMAS: La adopcién del Estatuto y las
Raeformas que se le hagan seran funcion competente de la Asamblea de
socios reunidas sea aordinaria o extraordinania.

En cualquiara de los casos se requiere del voto favorable de las dos terceras
partes de los socios en pleno como minime.

Articulo 58. CONOCIMIENTO DE PROYECTO DE REFORMA: Cuando deba

reunirse la Asamblea con el fin de estudiar reformas estatutarias, junto con la
convocatoria se remitira copias de los proyectos propuastos.

CAPITULO XII
DE LA DISOLUCION ¥ LIQUIDACION
Articulo 59. DE LA DISQOLUCION: La Fundacion podra ser declarada disueila
por:
a) Decision de ta Asamblea mediante el voto afirmativo de laz dos terceras de

los zoCios como minimo.

b} Por imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

AMPRADE COV ¥ E MONTERIA
¢) por decision de log asociados, lomada en reunion :gg e [L {ﬁ]e E&‘}@é}i/\
quansm requeride segun los presentes estatuto. BN Et AEC";NOJBI:L REGISTRO-MERCANTIL
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d) cuando transcurmidos dos afos contados a partir del reconocimiento de personeria
juridica, no hubteren iniciads actividadaes,

&) cuando se cancelo la personeria juridica,

Articuls 60. DE LA LIQUIDACION: Cuande la disclucién obedezca a la
dacigion de la Azamblea eze organc puede reunirse para oficializar el
nombramiento de un liguidador

PARAGRAFO: La liquidacidn se hara de acuerdo a procedimientos legales, los
activos y pasivos que resultaren de dicha liquidacién pasarén a un organismo
similar que cumpla funciones iguales,

Articuio 61.- Los liquidadores no podran ejercer sus cargoes sin haber obkanido su
inscripcidn ante ke Camars de Comercio de |a cludad, {parz el caso de |as entidades
que deben registrarse ante dicha entidad).

Arflculo 62.- Terminado el trabajo de hquidacian, y cublerto el pasivo, el remanente, si
lo hubiere, pasara en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier
otra sin &nimo de lucro.

CAPITULC Xl

PROCEDIMIENTO PARA LA fDIEGLU‘GiﬂiN Y CANGELACION DE LA PERSONERIA
JURIDICA

Articulo 63. PUBLICIDAD Y PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION, Cﬁn cargo at
patrimonio de la sntidad, &l liguidador publicard un |[1j aviso en un periddico de amplia
circulacion nacional, en ef que informara & la ciudadania Eﬂgrglxejrpr' a0, de-liulaginn
para gue los acreedores hagan valer sus derechas. ES FIEL COwi FallGA TOMADA
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Quince dias después de efectuada la publicacitn, se fiquidard la entidad, pagando las
cbligaciones contraldas con terceros, y observando las disposiclones legales sobre
refacidn de créditos. .

Si cumplido bo amterior, queda un remanents de active patrimonial, éste pasara a la
entidad qus haya escogido la asamblea segin los estatutos, si ni la ssamblsa ni los
estahios disponen sobre ests aspecio, dicho remanente pasar& a una institucién de
beneficencia que tenga radio de accidn en el Departamento de Cordoba

Termindo el trabajo de lfquidacltn por parte del liquidador, debe presentar los
documentos sigulentes en orginal o copla autenticada:

- Acta de disolucion de la entidad, en ia cual conste el nombramiento del liquidador, la
cual debs registrarse anle la Camara de Comercio, remitiendo al cerfficado a la
Subdireccion de Personas Juridicas dentro de los 10 dias siguientss a dicho registro.

- Avigo de publicacién

-Estados financieros junto con el documento en que canste el trabajo de lquidacion de
la entidad, que incluya el Inicio de este proceso y su terminacion, con firma del
liquidador y revisor fiscal si lo hubiere, en ¢asd contrario por el contador. Este
documento debe ser aprobado por el drganc al que estatutariamente comesponda
acordar la disoluckdn, sagiin acta firmada por Presidents y Secretario de la Asamblea v
registrarlo ante la CAmara de Comercio,

-Certificado ctorgado por la Cémara de Comercio, donde conate que la entidad se
encuentra liquidada, ef cual debe allegar dentro de los 10 dias siguientes a =y
axpedicion.

- Cedificacion expedida por la entidad sin &himo de lucro que reciba &l remanente de
los bienes de la entidad gque se liquida, acerca de la efectividad y cuantfa de la
donacidn, junto con el certificado de existdncia y repersantacion legal.

Verificado el cumplimiento de los requisitos de orden legal y contable, de Personas
Jurldicas, procederd a informar al liquidador de la entidad, con el fin de que registre

ante la Camara de Comercio la decisién de dar por tewninada la Bauidackon,. MONTERIA
ES FIZL 000z A TOMADA
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Quince dias despuss de afsctuada la publicacion, se liquidard Iz entidad, pagando las
obligacionss contraldas con lerceros, y cbservando las disposiciones logalas sobm relaciin de
cridhos.

Bl cumphido lo antarior, queda un remanente de ectivo palfmonial, &sts pasard a la enti
dad que hava escogide o asamblea saglin los estatutos, sl nl Iz mamblea ni bs estatutos
disponen sobre este sspecin, dicho remanents pasard @ una institucion  de beneficencla que
tenga radio de accién an sl Dapartamento da Cordobea

Termindo e trabajo de lquidacion par parte del Bguidador, debe presentar los documentos
shguiantes en original o copia autenticada;

- Atta de disolucién de la snlidad, an la cual conste el nombramiento dei Bquidador, 1a cual debe
ragistrarse ante ty Cdmara de Comercio, remiiendo el certificade a la Subdireccién de Persones
Jurldicas dantro de los 10 dias slipulsnies a dicho regietio,

- Aviao de publicacibn

-Estadoa financiens unto con el documanto an qua conste of trabajo de liqguidacisn de la entidad,
que incluya ol inicio do egle procaso v su terminacion, con §ma del liquidador y revisor fizcal si lo
hubiere, en case contrario por &t contador. Este documerdo debe ser aprobedo por 8l drpano al
que esisiutariamente comrespanda acorder la digolucién, sepin acta fimmada por Presidente y
Secrataric da ka Asambioa y regietrarlo ante la Cémara da Comencia.

-Cartificado otorgado por la CAmara da Comerclo, donde consle que la entidad ze encuentra
lquidada, al cual debe alagar dentro de s 10 diss siguieniss 3 su axpadicikin,

- Certificacin expadide por ta entided gin dnimo de lucro que reciba &l amanents de loe blenes
de la aniidad que se liguide, scerca de ke efectividad v cuantla do la donacidn, junto con el
certificado da axistdncla y reparsentacion legal.

Varficado al cumplimiento de los requiaios de orden legal v contable, de Pamonas Juridicas,
procederd a informar al liquikdsdor de ke enfidad, con &l fin da que megiatre ants ta Cémara de
Comercio

ia declaibn de dar por terminads |a hquidacidn.
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ACTA No 001

CONSTITUGION Y APROBACION DE ESTATUTOS DE LA FUNDACION LIDERES DEL

k@ax—uﬂ b—

Makia knthﬂ Garcla Rivero
Divecaibn:

cemte &;‘ "

Nini dohana Lo Péfaz
Dirsecidn:
Telsfono:

Domicilo; \ ({
’é EU*@ A0 A | e 10

Elisa Paoka Lora Pénaz
Diraccidn:
Taléﬁnnﬂ'

ek
rcla Fivero

Direcchdn:
Talsfono:

=
Richard Tony hamburgsr Baron
Liraccitn:
Taléfono:
Domiciio;

A Annﬂ
C.C#50. 93020&deMm1taﬂa
Presidents

NUEVQ MUNDD

C.C # 50,930,208 de Mornbaria
Cta 11B # 10B— 75 B/ P5
783 1438

C.C# 50.935.923 de Monteria

Cra 20 # 27 - 91 Piso 2 EfPasatiempo
7536093

Monteria

C.C# 30464007 de Valledupar
Cra 20 # 27 — 91 Piso 2 APasatiampo
783 8083

Monteria

C.C# 36.144.147 do Chinu
Mz 20 Lot 20 B Mogambo
783 1438 '
Monteria

C.C # 78.744.843 d» Montaria
Mz 44 Lois 10 B/ Mogambo
783 7356

Montaria

Hinl Jaham Lm'a g
C.C # 50.035.823 do Mohisra:,
Secretaria DEL FXPEDIEN & Q /E REPOSA
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CARTA DE ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Mondaria, Enery 23 de 2000

Sefloras
FUNDALINLM
Ciudad

Respeciados Sefiores:

Por medio de la pretente comunicamos la designscién para los cargos de
la Junta Directiva de la Fundackdn Lideres del Ngeve Mundo, paraio
cusl manifeztamos may  gustosamente la  aceptacidn de  Ips  cargos
designados  en o acts de constituckin de la Fundackn y nos
comprometemos e efercer fleimente con nuesitras funciones designadas
an los eststulos soclales de la Fundacidn.

Agradeciendo su confianza en nosolros

Cordgtalmente

oNis Al amca'c;amra Rivero Nini Johan Lora Péraz |
GC#Sﬂﬂaozﬂadamnw{a C.C # 50.835.920

™ &DH’Twn.Enecmz d
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ﬁ;‘m? &’fﬂ‘% P

Richard Tony Hmﬁwgar Bardn

Eilsa Paole Lora Pérez _
C.C # 39.484.007 de Valedupsar C.C # 78,744,843 da monteria
Tesoyrera WV oed L.CARATA I8 COMERGID DE MONTERIA
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